GUIA METODOLOGICA PARA LA MODERACION DEL CONVERSATORIO
EVENTO REALIZADO EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD

Elaborado por: Yudy Samira Moreno? - Equipo Territorial
Fecha: 21 de mayo 2026

1. Generalidades

Duracion: 2:30 — 4:00 pm

Direccion: Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9° Bogota D.C.

Lugar: Terraza UPME 9 piso

Titulo del conversatorio: “Planeacion minero-energética con rostro y voces
territoriales: Brechas del sector con las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras”.

2. Contexto e introduccién del conversatorio

La planeacion minero-energética en Colombia enfrenta hoy un desafio historico:
avanzar hacia la transicion energética y el cierre de brechas territoriales sin reproducir
desigualdades, exclusiones y conflictos sobre los territorios étnicos.

Las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras han habitado
histéricamente regiones estratégicas para el desarrollo energético y extractivo del
pais. Sin embargo, muchas veces estas comunidades han sido incorporadas
tardiamente a los procesos de planeacion sectorial, limitando su participacion efectiva
en las decisiones que impactan sus territorios, culturas, economias propias y formas
de vida.

En este contexto, la UPME tiene hoy la oportunidad de fortalecer una vision de
planeacion mas territorial, participativa, diferencial e intercultural.

Este espacio también representa un hecho significativo para el sector minero-
energético colombiano: La apertura de nuevas voces, miradas Yy liderazgos
histéricamente excluidos de los escenarios de decision técnica y estratégica.

En un sector tradicionalmente masculinizado y centralizado, la llegada de una mujer
negra, proveniente del territorio y de provincia, a escenarios de direccion institucional,
refleja la necesidad de avanzar hacia una planeacién mas diversa, representativa e

1 Abuelita de Shiara y David Luis, Lider Social y Comunitaria innata, se define como una mujer de orilla del Rio Capa en el
municipio de Llor6 — Chocd. Bachiller pedagogico, Bacteri6loga con conocimiento y experiencia en Biologia Celular y
Microbiologia del recurso hidrico, Especializaciéon en Alto Gobierno y Magister en Ciencias politicas. Con experiencia
en trabajo don comunidades étnicas del Pacifico Biogeografico, en planificacion territorial y en procesos de consulta
previa, creadora de la estrategia didlogos regionales para fortalecer el relacionamiento en los diferentes niveles de
gobierno con las comunidades del pacifico.
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intercultural, donde las experiencias de vida, los enfoques comunitarios y las
perspectivas de género también contribuyan a redefinir las formas de pensar el
desarrollo energético del pais.

Desde esa perspectiva, este conversatorio busca interpelar las estructuras histoéricas
de exclusion racial y de género que han marcado la construccion del modelo minero-
energético colombiano.

3. Objetivo general

Generar un didlogo intercultural y multisectorial sobre las brechas, desafios y
oportunidades de la planeacion minero-energética frente a las realidades territoriales
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con el propésito
de construir recomendaciones orientadas a fortalecer los procesos de planeacion de
la UPME desde un enfoque territorial, participativo y diferencial.

4. Metodologia del conversatorio

El conversatorio se desarrollard bajo una metodologia dialégica y progresiva para
tejer las voces y aproximarnos a la ruta de recomendaciones para la accion, la
metodologia se organiza en cuatro momentos:

4.1. Aproximacion con los panelistas

Rosshi Amira Martinez

Comunicadora Social y periodista. Especialista en Accion sin Dafio y Construccion de
Paz de la Universidad Nacional de Colombia. Magister en Estudios Interdisciplinarios
sobre Desarrollo de la Universidad de los Andes. Miembro del Instituto de
Pensamiento Progresista, Activista Afrofeminista, hizo parte de plataformas
estudiantiles afrocolombianas de orden nacional como el Eneua y la ManeAfro. Co-
fundadora de la Colectiva Matamba Accion Afrodiaspdrica, también hace parte de la
Red de mujeres negras contra la violencia sexual y del Movimiento Social y Politico de
Mujeres Negras.

Andrés Felipe Chaverra Padilla

Profesional con mas de cinco afos de experiencia en sostenibilidad, energias
renovables y gestion ambiental, especialista en eficiencia energética, auditorias y
cumplimiento normativo. He liderado procesos técnicos y territoriales para la
implementacion de proyectos fotovoltaicos, diagnosticos energéticos y estructuracion
de soluciones con alto retorno de inversion y reduccion medible de emisiones. Mi
enfoque integra analisis técnico-econdmico, optimizacion de activos, gestidon
contractual y relacionamiento comunitario para asegurar proyectos viables,
sostenibles y socialmente apropiados. Cuento con formacion como Ingeniero de
Petréleos, Especialista en Gestion Ambiental y Auditor Interno en Sistemas Integrados
HSEQ e ISO 50001:201.
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Lina Mosquera de la Hoz

Especialista social con mas de 15 afios de trayectoria en el disefio y gestion de
sistemas Socioambientales y de Gobernanza para empresas de infraestructura y
agroindustria en Colombia. Ha participado en mas de 90 proyectos de desarrollo
territorial, conectando los intereses empresariales con los de grupos de interés en
contextos de alta sensibilidad y diversidad.

Rogger Mina Carbonero

Ingeniero Mecénico, Doctorado en Energia y Mineria con énfasis en Politicas
Pulblicas, hijo de migrantes colombianos del norte del Cauca. lider que encarna la
superacion de las desigualdades desde la raiz popular.

Con mas de 15 afnos de experiencia en proyectos de infraestructura, energia y
sostenibilidad, ha trabajado en el BID, Ecopetrol, el Ministerio de Minas y CENIT. Su
gestion se caracteriza por el enfoque técnico, el control de costos, la innovacion con
proposito y la capacidad de ejecucion.

Como gerente de EMCALI ha liderado una transformacion operativa y financiera, con
resultados: reduccion de gastos, modernizacion tecnoldgica, inversién en transicion
energética y recuperacion de la confianza institucional. Su visibn empresarial combina
eficiencia con impacto social.

4.2. Momento Uno - Aperturay provocacién conceptual:

La moderadora hace un abordaje sobre el alcance, las reglas de la conversacion en
términos de tiempo y la generacion de conexiones entre los panelistas.

Se plantea una pregunta transversal para todos los panelistas, para abrir el debate
desde las distintas experiencias y visiones sobre la planeacién minero energética y el
territorio:

..Como puede la planeaciéon minero-energética del pais transitar hacia un modelo que
reconozca las voces, territorialidades, saberes y derechos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palengueras como parte central y no periférica del
desarrollo energético y minero de Colombia?

Cada panelista tiene 5 minutos para responder

4.3. Momento Dos - Identificacion de brechas: Cada panelista abordara,
desde su experiencia, cuales son las principales y reales desconexiones
entre la planeacion del sector y las realidades territoriales de las
comunidades negras.

Andrés Chaverra: ¢ Cémo dialoga hoy el sector de hidrocarburos y energético con las
demandas territoriales y ambientales de las comunidades?
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Rossih Martinez: Desde su experiencia territorial, ¢ Cudles considera que son las
principales brechas histéricas entre la planeacion del sector y las realidades
territoriales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras?

Lina Mosquera: ¢ Cuales son las principales fricciones institucionales en los procesos
de relacionamiento territorial?.... (informacion, conflanza o disefio
institucional)...Podemos ver la Consulta Previa Libre e Informada como un ejemplo de
friccion, mas all4 del Derecho Fundamental?.

Roger Mina: ¢ Como puede el sector energético avanzar hacia modelos de transicion
energética mas inclusivos y territorialmente sostenibles?

4.4. Momento Tres - Caminos y transformaciones posibles: Mover la
conversacion hacia soluciones y compromisos.

Rossih Martinez: EIl sector minero-energético histéricamente ha sido profundamente
masculinizado y centralizado en sus formas de poder y toma de decisiones. Desde
una mirada feminista y étnico-territorial, ¢qué transformaciones requiere hoy la
planeacion del sector para incorporar las voces, experiencias y liderazgos de las mu-
jeres negras en la construccion del futuro energético del pais?

Roger Mina:¢Qué oportunidades existen para que las comunidades participen en ca-
denas de valor y beneficios del sector?

Andrés Chaverra: ¢Qué aprendizajes dejan las experiencias de energias renovables
en territorios rurales y étnicos?

Lina Mosquera: ¢Cémo Fortalecer procesos de dialogo intercultural en territorios con
conflictividades sociambientales?

4.5. Momento Cuatro — Cierre colectivo: La moderaciéon recogera las ideas
fuerzas de los panelistas y cerrara con una pregunta final:

Hoy en el marco de la Afrocolombianidad tienen la posibilidad de recomendarle tres
transformaciones prioritarias a la UPME para fortalecer una planeacidn minero-
energética con enfoque territorial e intercultural, s, Cuéles serian?

Lineas de recomendaciones:

- Planeacion y Participacion

- Informacion y Conocimiento

- Gobernanzay Transicion energética
- Institucionalidad
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